
Публичный отчѐт муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада комбинированного вида №17 «Красная шапочка» 

Бугульминского муниципального района Республики Татарстан и первичной 

профсоюзной организацией за 2025г. 

                  На учете первичной профсоюзной организации МБДОУ №17 состоит 29 членов 

профсоюзной организации. Коллективный договор между администрацией и первичной 

профсоюзной организацией был заключен на общем собрании 02.04.2024г и прошел 

уведомительную регистрацию в Совете профсоюзных организаций учреждений 

образования и в ГУ «Центре занятости населения» За 2025г. социально – экономическая 

защита законных прав и гарантий, а так же обеспечение дополнительных льгот 

работникам, осуществлялась в соответствии с Коллективным договором и Соглашением 

между администрацией и профсоюзной организацией по Охране труда. В ходе подведения 

итогов выполнения условий коллективного договора, не было ущемления законных прав 

работников на труд, оплату труда, отдыха. За отчетный период несчастных случаев не 

зарегистрировано. Каждый работник имеет свободное право прочитать инструкции по 

охране труда, имеет должностную инструкцию на руках. Осуществлялся контроль над 

соблюдением инструкций по технике безопасности во время рабочего дня, проводились 

различные инструктажи по правилам пожарной безопасности и террористических актах, 

тренировочные занятия по эвакуации из здания воспитанников и работников детского 

сада. Ежегодно в начале учебного года все помещения приводится в соответствие с 

нормами охраны труда, изложенными в СанПиН. Один раз в полугодие комиссия по 

охране труда проверяет выполнение соглашения. Контроль за соблюдением техники 

безопасности — выполняется уполномоченным по охране труда, он же осуществляет 

контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. Результаты работы отражаются в информации на стенде 

«Охрана труда». Какие формы профсоюзной информации мы используем в работе? Это, 

прежде всего, ежегодные отчеты профсоюзного комитета о работе на профсоюзном 

собрании. С одной стороны, это создает возможность обратной связи с членами 

профсоюза и повышает их активность, с другой – повышает ответственность членов 

профсоюзного комитета. В учреждении находится стенд профсоюзной информации, где 

есть разделы: информация о вышестоящих органах профсоюза, задачах, направлениях 

деятельности первички, состав профкома и комиссий по урегулированию трудовых 

отношений, объявления, уголок по охране труда, рубрика «Поздравляем!», На сайте 

дошкольного образовательного учреждения создана страничка «Профком». Профсоюзная 

организация ежемесячно получает газету «Мой профсоюз» За отчѐтный период проведены 

заседания профсоюзного комитета, на которых были рассмотрены следующие основные 

вопросы: - организационная работа; - соглашение о внесении изменений и дополнений в 

коллективный договор; - проведение культурно-массовых, спортивных и 

оздоровительных мероприятий; - охрана труда; - проведение акций солидарности; - 

финансовые вопросы; По всем рассмотренным вопросам были приняты решения, которые 

отражены в протоколах заседаний. 

 

Председатель ППО МБДОУ №17   Кузнецова И.Р. 



 


